OŠ Toneta Šraja Aljoše

N o v a   v a s









Z A P I S N I K

14. seje sveta, ki je bila v ponedeljek, 27. 02. 2012 ob 18,45. uri, v zbornici OŠ Toneta Šraja Aljoše Nova vas.

Prisotni člani sveta šole: Martina Ivančič, Martina Kočevar, Jerneja Kovšca, Alojzij Mazij,



                 Metod Kraševec, Andreja Mestek, Andreja Modic in Rok Korenjak.

Odsotni člani sveta šole:  Alma Kandare, Olga Doles in Brigita Škrlj

Ostali prisotni:                 Milena Mišič (ravnateljica), Ksenija Brus (sindikalni zaupnik)

                                         in Valerija Jerič (zapisnikar)

D n e v n i  r e d :
1. Pregled sklepov in potrditev zapisnika prejšnje seje.

2. Poročilo predsednika sveta šole o delovanju sveta šole v preteklem 4-letnem mandatu.

3. Razno.

Ad 1.

Pregled sklepov zadnje seje sveta šole z dne 29. 09. 2011 je podala ga. Valerija Jerič.

Seja je bila združena s svetom staršev.

SKLEP št. 13/3:

Sprejme se Poročilo o realizaciji letnega delovnega načrta za šolsko leto 2010/11 za šolo in vrtec v predlagani obliki.

SKLEP št. 13/4

Sprejme se Letni delovni načrt za šolsko leto 2011/12 za šolo in vrtec v predlagani obliki.

SKLEP št. 13/5

· Za nabavo nadstandardnih materialov se v šolski sklad nameni sredstva, ki naj jih prispevajo starši, in sicer v jeseni 2011 v znesku 5,00 eur na učenca in spomladi 2012 v znesku 5,00 eur na učenca. Prispevke vključi šola na položnice pri obračunu prehrane učencem.

· Pošlje se pisno vabilo donatorjem za prispevke v šolski sklad.

(4.10.2011 dopis donatorjem – uspešno 900 eur v dveh mesecih od 9 donatorjev)
11.11.2011 je bila korespondenčna seja z dnevnim redom:
1. Določitev komisije za konstituiranje sveta šole.

SKLEPA:

1. Za konstituiranje novega sveta šole se določi komisijo v sestavi:

- Jerneja Kovšca, predsednik

       - Alojzij Mazij, član

       - Metod Kraševec, član

1. Komisija naj izvede konstituiranje sveta šole v zakonitem roku – to je do sredine decembra 2011.

Ad 2.

Ga. Jerneja Kovšca, predsednik sveta šole je podala poročilo o delovanju sveta šole v preteklem štiriletnem mandatu  od 15. 01. 2008 do 15. 01. 2011.

Svet šole v zdajšnji sestavi se je 15. 1. 2008 sestal na konstitutivni seji. 

Naša sestava se je med mandatom nekoliko spremenila, saj se je 1. 2. 2010 povečala za dva strokovna delavca iz šole v skladu z Zakonom  o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in fin. VIZ, do zamenjave pa je prišlo tudi med predstavniki staršev (en otrok se je vpisal v vrtec, drugi pa je končal deveti razred), tako smo prišli do sestava, ki danes svoj mandat tudi končuje.

	2008
	15. 1, 26. 2., 3. 6., 30. 9.

	2009
	5. 3., 9. 6., 29. 9.



	2010
	25. 2., 22. 6., 28. 9.



	2011
	10. 3., 7. 6., 29. 9.




V štirih leti delovanja smo se sestali na 13 rednih sejah in 1 korespondenčni. Naj navedem, kaj smo v tem času sprejeli

Sprejeli smo:
· Sprejem poslovnika o delu sveta šole
· Zaključni račun in letno poročilo za leto 2007, 2008, 2009, 2010

· Finančni načrt šole in vrtca za leto 2008, 2009, 2010, 2011

· Sprejem letnega delovnega načrta za šol. leto 2008/09 za šolo in vrtec, 2009/10, 2010/11, 2011/12

· Sprejem poročila o realizaciji letnega delovnega načrta  za šolo in vrtec 2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/11

· Vzgojni načrt, pravila šolskega reda

· Poročila komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja

· Sprejeli Pravilnik o kriterijih in načinu sprejema otrok v vrtec

· Vsako leto smo ocenili delovno uspešnost ravnateljice.

· Na sejah smo bili vedno seznanjeni s tekočim poslovanjem zavoda, s poročilom o inšpekcijskem nadzoru, z delovanjem šolskega sklada, z rezultati NPZ, izbirnimi predmeti

· Potrjevali smo obliko diferenciacije za tekoče šolsko leto,

· Imenovanje članov v pritožbeno komisijo

· Oblikovanje cene šolske prehrane glede na rast cen življenjskih potrebščin

· Sprejeli Pravila o šolski prehrani, ker je bil (sprejet nov Zakon o šolski prehrani

· Seznanitev s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o upravljanju učbeniških skladov  in tudi izvedli vse postopke, ki so v povezavi z njim

Na dnevnem redu so bile tudi stvari, ki so povezane z ekološko problematiko (ureditev ekološkega otoka pred šolo, ureditev kompostnika), Občino Bloke pozvali za ureditev stavbe ob pločniku za v šolo, odpisi terjatev.

· In na koncu tudi izvedli volitve v nov svet zavoda, ki bo danes imel svojo prvo sejo

Predsednica sveta šole ga. Jerneja Kovšca in ravnateljica ga. Milena Mišič sta se članom sveta šole lepo zahvalili za uspešno in korektno sodelovanje. V zahvalo so člani prejeli knjigo M.Košička: Človek imej se rad.

Zapisniki sej s sklepi so trajni dokumenti, ki jih hrani šola.
Sestanek je bil končan ob 19. uri

Zapisnikar







Predsednik sveta šole

Valerija Jerič







   Jerneja Kovšca

OŠ Toneta Šraja Aljoše
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Z A P I S N I K

1. seje sveta, ki je bila v ponedeljek, 27. 02. 2012, ob 19. uri, v zbornici OŠ Toneta Šraja Aljoše Nova vas.

Prisotni člani sveta šole: Jerneja Kovšca, Martina Ivančič, Martina Kočevar, Ksenija Brus,



                 David Hiti, Katja Lah, Alojzij Mazij, Andreja Modic in 

     Metod Kraševec.

Odsotni člani sveta šole: Olga Doles, Alma Kandare

Ostali prisotni:                 Milena Mišič (ravnateljica) in Valerija Jerič (zapisnikar)




      Predstavnica sindikata je tudi članica sveta šole – Ksenija Brus

D n e v n i  r e d :

1. Poročilo predsednika sveta šole o delovanju sveta šole.

2. Pregled zapisnika volilne komisije in drugih sklepov o imenovanju sveta šole.

3. Konstituiranje sveta šole.

4. Zaključni račun in letno poročilo za leto 2011.

5. Finančni načrt za leto 2012.

6. Poročilo o tekočem poslovanju zavoda (ravnateljica).

7. Predlogi, pobude in vprašanja članov sveta šole.

8. Ocena delovne uspešnosti ravnateljice.

9. Sprejem sklepa o začetku postopka za imenovanje ravnatelja OŠ Toneta Šraja Aljoše Nova vas.

10. Razno.

Ad 1.

Ga. Jerneja Kovšca, predsednik sveta šole je podala poročilo o delovanju sveta šole v preteklem štiriletnem mandatu  od 15. 01. 2008 do 15. 01. 2011.

Svet šole v zdajšnji sestavi se je 15. 1. 2008 sestal na konstitutivni seji. 

Naša sestava se je med mandatom nekoliko spremenila, saj se je 1. 2. 2010 povečala za dva strokovna delavca iz šole v skladu z Zakonom  o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in fin. VIZ, do zamenjave pa je prišlo tudi med predstavniki staršev (en otrok se je vpisal v vrtec, drugi pa je končal deveti razred), tako smo prišli do sestava, ki danes svoj mandat tudi končuje.

	2008
	15. 1, 26. 2., 3. 6., 30. 9.

	2009
	5. 3., 9. 6., 29. 9.



	2010
	25. 2., 22. 6., 28. 9.



	2011
	10. 3., 7. 6., 29. 9.





V štirih leti delovanja smo se sestali na 13 rednih sejah in 1 korespondenčni. Naj navedem, kaj smo v tem času sprejeli

Sprejeli smo:
· Sprejem poslovnika o delu sveta šole
· Zaključni račun in letno poročilo za leto 2007, 2008, 2009, 2010

· Finančni načrt šole in vrtca za leto 2008, 2009, 2010, 2011

· Sprejem letnega delovnega načrta za šol. leto 2008/09 za šolo in vrtec, 2009/10, 2010/11, 2011/12

· Sprejem poročila o realizaciji letnega delovnega načrta  za šolo in vrtec 2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/11

· Vzgojni načrt, pravila šolskega reda

· Poročila komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja

· Sprejeli Pravilnik o kriterijih in načinu sprejema otrok v vrtec

· Vsako leto smo ocenili delovno uspešnost ravnateljice.

· Na sejah smo bili vedno seznanjeni s tekočim poslovanjem zavoda, s poročilom o inšpekcijskem nadzoru, z delovanjem šolskega sklada, z rezultati NPZ, izbirnimi predmeti

· Potrjevali smo obliko diferenciacije za tekoče šolsko leto,

· Imenovanje članov v pritožbeno komisijo

· Oblikovanje cene šolske prehrane glede na rast cen življenjskih potrebščin

· Sprejeli Pravila o šolski prehrani, ker je bil (sprejet nov Zakon o šolski prehrani

· Seznanitev s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o upravljanju učbeniških skladov  in tudi izvedli vse postopke, ki so v povezavi z njim

Na dnevnem redu so bile tudi stvari, ki so povezane z ekološko problematiko (ureditev ekološkega otoka pred šolo, ureditev kompostnika), Občino Bloke pozvali za ureditev stavbe ob pločniku za v šolo,

odpisi terjatev

· In na koncu tudi izvedli volitve v nov svet zavoda, ki bo danes imel svojo prvo sejo

Ad 2.

Predsednica volilne komisije v svet šole in vrtca ga. Jerneja Kovšca je prisotne seznanila s poročilom o zaključku volitev v svet šole in vrtca, ki so potekale konec decembra in v začetku januarja 2012.

Člani sveta so imenovani za štiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni največ dvakrat. Svet zavoda sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in trije predstavniki staršev.

V skladu s 15. členom Odloka o ustanovitvi OŠ Nova vas mora svet šole najkasneje v 60 dneh pred iztekom mandata določiti rokovnik za izvedbo volitev in imenovati tričlansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet zavoda. Pripraviti mora tudi končno poročilo, ki ga predloži svetu zavoda po njegovem konstituiranju. Mandat dosedanjemu svetu zavoda poteče 15.01.2012.

Novi svet prične z delom po pregledu zapisnika volilne komisije in drugih sklepov o imenovanju. S tem dnem prične teči mandat novemu svetu.« - 15. člen Odloka o ustanovitvi.

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur.list RS št 16/2007 z dne 23.02.2007 in spremembe) in Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda OŠ Nova vas (Ur.l. RS št. 51/00 in spremembe) je svet zavoda OŠ Toneta Šraja Aljoše na korespondenčni seji dne 11.11.2011 imenoval volilno komisijo v sestavi:

       - Jerneja Kovšca, predsednik

       - Alojzij Mazij, član

       - Metod Kraševec, član

ki naj razpiše volitve in izpelje vse potrebne aktivnosti v zvezi s konstituiranjem novega sveta zavoda OŠ Toneta Šraja Aljoše.

11. 11. 2011 je volilna komisija s priporočeno pošto zaprosila:

- svet staršev OŠ Toneta Šraja Aljoše za izvedbo imenovanja treh članov v svet šole,

- Občino Bloke za izvedbo imenovanja njihovih treh članov v svet šole ter 

- volilno komisijo za konstituiranje sveta šole iz vrst strokovnih delavcev šole za pet članov v svet šole.

1. svet staršev

Iz zapisnika sveta staršev, ki je datiran 12. 01. 2012 je razvidno, da so bili  imenovani naslednji predstavniki staršev:

- Katja Lah, Nova vas 16 (iz vrtca)

- Metod Kraševec, Jeršanovo 6 (iz šole)

- David Hiti, Bočkovo 2a (iz šole)

2. Občinski svet je 22. 12. 2011 sprejel sklep z naslednjimi predstavniki ustanovitelja za svet šole:

- Olga Doles, Ravne 18

- Alojzij Mazij, Velike Bloke 60 a

- Andreja Modic, Nova vas 85

3. Predstavniki šole in vrtca

03. 01. 2012 je volilna komisija delavcev OŠ na oglasni deski  razpisala volitve petih članov izmed zaposlenih delavcev OŠ Toneta Šraja Aljoše kot predstavnike sveta šole. Volitve so bile izvedene 05. 01 .2012 ob 12,15 v zbornici OŠ. Iz zapisnika je razvidno, da so volitve potekale v skladu z zakonom in da so v svet šole kot predstavniki šole in vrtca izvoljeni:

Izvoljeni člani v svet šole so (iz šole):

- Alma Kandare, Smelijevo naselje 17, Stari trg

           

- Jerneja Kovšca, Petrovčičeva 11, Cerknica




- Martina Kočevar, Smelijevo naselje 35, Stari trg



- Ksenija Brus, Ulica za vrtovi 4, Cerknica




Izvoljen član v svet šole (iz vrtca) je:

- Martina Ivančič, Nova vas 31 a, Nova vas




Volilna komisija ugotavlja, da so volitve in imenovanja potekala v skladu z zakonom in da ima OŠ Toneta Šraja Aljoše novi svet zavoda v sestavi: treh predstavnikov staršev, treh predstavnikov ustanovitelja in petih predstavnikov zaposlenih OŠ.

Prvo sejo skliče predsednik prejšnjega sveta, saj mu mandat še ni potekel.
Ad 3.

Prvo sejo novoizvoljenega sveta skliče predsednik starega sveta zavoda – ga. Jerneja Kovšca. Predstavila je novoizvoljene člane sveta šole: Ksenija Brus namesto Andreje Mestek (predstavnik šole), Katja Lah namesto Brigite Škrlj (predstavnik vrtca) in David Hiti namesto Roka Korenjaka (predstavnik staršev).

Po krajši razpravi je svet šole sprejel

SKLEP št.1/3,

da se predsednika voli javno –z dvigom rok. Vsi prisotni člani (9) so soglasno potrdili za:

· predsednika sveta šole: ga. Jernejo Kovšca (predstavnik šole)

· namestnika predsednika sveta šole: g. Alojzija Mazija (predstavnik ustanovitelja).
Ad 4.

Poročala je ga. Valerija Jerič.

Gradiva

1. Zaključni račun za leto 2011

2. Poročilo o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev in obveznosti na dan 31. 12. 2011

3. Poročilo komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan 31. 12. 2011 

4. Letno poročilo 2011, ki ga sestavlja računovodsko in poslovno poročilo,

so člani sveta šole prejeli z vabili in so sestavni del zapisnika

1. Zaključni račun za leto 2011 prikazuje po vsebinskih kontih vse prihodke in stroške v letu 2010 in 2011. Primerjalni indeks med letoma prikazuje odstopanja v zneskih, na kratko pa so navedene tudi obrazložitve večjih odstopanj.

· Prihodki od MŠŠ – za izobraževanje – indeks 28 % - zaradi gospodarske krize smo dobili iz Ministrstva samo 1/3 zneska za izobraževanje glede na pretekla leta.

· Prihodki od MŠŠ – subvencionirana prehrana učencev: septembra 2010 se je začel nov način subvencioniranja splošna subvencija 2/3 malice imajo vsi učenci, dodatno 1/3 pa jih ima 43 učencev (dodeljene so bile na podlagi dohodka na družinskega člana), zato je indeks v letu 2011 149 % glede na leto 2010.

· Prihodki od Republiškega zavoda za zaposlovanje – indeks 2 %  - v letu 2010 smo imeli zaposlenega enega javnega delavca, v letu 2011 pa ne, razen usposabljanja na delovnem mestu pomočnice vzgojiteljice, kjer smo za dva meseca zaposlili štiri delavce v vrtcu. Znesek 380,48 eur predstavlja samo plačilo zdravniških spričeval zanje. 

· Prihodki od staršev za malice – indeks 44 %  je v sorazmerju s prihodkom ministrstva za subvencionirano malico – v letu 2011 smo prejeli več sredstev od ministrstva in manj od staršev.

Prihodkov v letu 2011 je bilo 1.016.606,17 eur, odhodkov pa 1.006.424,55 eur, presežek prihodkov nad odhodki je 10.181,62 eur, ki ga bomo porabili za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

SKLEP št. 1/4-1
Presežek prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2011, v znesku 10.181,62 eur se nameni za nakup igral za otroško igrišče v vrednosti 10.530.40 eur (sedežna garnitura otroška in za odrasle prenosna, plezalo, igralo na vzmet – veverica, igralo na vzmet – konj. Brv na vzmeteh, prevesna gugalnica, vlak z vagoni iz brun, stonoga, indijanski šotor, šestkotni paviljon).

2. Poročilo o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev in obveznosti na dan
    31. 12. 2011

Na dan 31. 12. 2011 je bilo na transakcijskem računu OŠ Nova vas 42.229,92 eur, terjatev je bilo skupaj 133.957,34, obveznosti pa 95.392,04 eur. 

Največje terjatve predstavljajo terjatve do MŠŠ za plače za december 2011, izplačane 05. 01. 2012, terjatve do UJP za sredstva na računu ter terjatve do občin za oskrbnine v vrtcu.

Največje obveznosti so obveznosti do delavcev za plače za december 2011, izplačane v začetku januarja.

Svet je soglasno potrdil poročilo.

3. Poročilo komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan

    31.12.2011

Komisija za popis OS in DI je na dan 31.12.2011 popisala dejansko stanje OS in DI. Na tej podlagi je komisija predlagala odpis OS in DI, ki niso več v uporabi in jih bomo komisijsko izločili oz. uničili. Kot osnovna sredstva so bili izločeni: lupilec krompirja v kuhinji in dva računalnika v skupni  vrednosti 2.461,36 eur, kot drobni inventar pa pohištvo iz zbornice in fotokopirnice v celoti,  diktafon, itison – učni pripomoček, vsa igrala pred šolo, kolo Rog, voziček trietažni)v vrednosti 5.045,66 eur, pri čemer je vrednost 1.918.06 drobni inventar v kuhinji, ki je izločen samo knjižno in se bo vodil v posebni evidenci samo količinsko.

 Po krajši razpravi je svet šole soglasno sprejel

SKLEP št. 1/4-2
· osnovna sredstva v nabavni in odpisani vrednosti 2.461,36 eur ter

· drobni inventar v nabavni in odpisani vrednosti 5.045,66 eur
naj se komisijsko izločijo iz uporabe. Komisija za izločitev: Otoničar Vinko – predsednik, Jerneja Kovšca – član in Petja Ilejšič – član.
4. Letno poročilo 2011, ki ga sestavlja računovodsko in poslovno poročilo ter samoevalvacijsko poročilo

Računovodsko poročilo

Do konca februarja 2012 smo dolžni na Agencijo RS za javnopravne evidence in storitve (AJPES) predložiti prek spleta računovodske izkaze z letnim poročilom ter izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.

Računovodsko poročilo je sestavni del letnega poročila. Osnovno načelo pri pripravi računovodskega poročila je primerljivost med načrtovanimi in doseženimi prihodki in odhodki po glavnih vrstah prihodkov in odhodkov, virih in namenih.

Letos smo sestavili Računovodsko poročilo drugače kot doslej in sicer v skladu s priporočilom notranjega revizorja, ki je pri nas opravil notranjo revizijo sredi februarja 2011. Tako je v vseh tabelah stolpec »LFN 2011« prazen, saj smo Letni finančni načrt za leto 2011 sestavili z drugačnim pristopom in ga ne moremo primerjati s postavkami »Realizacija 2011«, kar bo pa možno naslednje leto.

Računovodsko poročilo sestavlja:

- uvod – navedeni so glavni zakonski okviri, ki so bili upoštevani pri sestavi računovodskih izkazov in poročila

- glavne računovodske usmeritve za prihodke in odhodke ter postavke bilance stanja

- računovodski izkazi in pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov ter bilanci stanja

- naštete so obvezne priloge k računovodskemu poročilu: obrazci za AJPES

- po navodilu notranjega revizorja je dodano še sklepno poročilo o popisu sredstev, terjatev in obveznosti

Poslovno poročilo je obrazložila ga. Milena Mišič

V splošnem delu je predstavitev šole: dejavnost, organizacija, finančno poslovanje v letu 2011, primerjalno z letom 2010, poročilo predsednika sveta zavoda, organiziranost šole in vizija. V posebnem delu pa je poročilo o doseženih ciljih glede na letni delovni načrt za leto 2010/11, dolgoročni cilji, realizirani cilji iz letnega programa dela za leto 2010/11, gibanje števila učencev v šoli in otrok v vrtcu v preteklih letih, realizacija programa pouka, vključevanje v projekte. 

Ravnateljica je posebej izpostavila sodelovanje v mednarodni raziskavi trendov znanja matematike in naravoslovja – TIMSS 2011 – za 4. in 8. razred. Naša šola je bila naključno izbrana, skupaj s 190 šolami iz Slovenije. Z rezultati smo zadovoljni. 

 Poudarila je tudi prostorsko problematiko varstva otrok v vrtcu. Vse več je staršev, ki ne morejo svojega otroka dati v vrtec, zato bi bilo dobro razmisliti, kje bi lahko pridobili še prostor za varstvo otrok. Možnosti se kažejo v prostoru »BOŠ«, ki je pod igralnico vrtca, možnost bi bila v enem razredu ali pa – ko bo zgrajena nova telovadnica – v stari telovadnici.

Samoevalvacijsko poročilo sestavljajo: predstavitev OŠ, vizija in poslanstvo, potek samoevalvacije, sodelovanje s starši, šolski obisk, ocene, uspešnost NPZ in zaključek.
Po razpravi je svet soglasno sprejel

SKLEP št. 1/4-3

Sprejme se letno poročilo 2011, ki ga sestavljajo računovodsko in poslovno poročilo ter samoevalvacijsko poročilo v predlagani obliki.

Ad 5.

Poročala je ga. Valerija Jerič.

Finančni načrt za leto 2012 so člani sveta šole prejeli na seji sveta in je sestavni del zapisnika.

Sestavljen je iz dveh delov: finančni načrt šole kot celote ter posebej finančni načrt vrtca.

Na priporočilo notranjega revizorja (februar 2011) smo finančni načrt sestavili z enovitim pristopom šole kot celote. Pri pripravi letnega finančnega načrta za leto 2012 smo upoštevali realizirane prihodke in odhodke v letu 2010 in 2011 iz računovodskega poročila ter načrt za leto 2012. Pri načrtu za leto 2012 smo upoštevali realizacijo 2011, gospodarsko krizo, inflacijo, osnove za izračun plač v šolstvu, sistemizacijo delovnih mest v OŠ ter sodila za izračun materialnih stroškov v osnovnih šolah.

Svet šole je soglasno sprejel

SKLEP št. 1/5:

Sprejme in potrdi se finančni načrt šole in vrtca za leto 2012.
Ad 6.

Ga. Milena Mišič je povedala, da poslovanje zavoda poteka v redu. Z Občino Bloke dobro sodelujemo, redno prejemamo finančna sredstva v dvanajstinah kot je v pogodbi, Ministrstvo nam je lani zmanjšalo sredstva za izobraževanje za 2/3 letne dotacije, kar bo verjetno storilo tudi letos, druga sredstva pa nam nakazuje redno (plače, za materialne stroške, učila in učne pripomočke, ekskurzije učencev, za šolo v naravi).

Prijavljamo se tudi na razne javne razpise (javna dela, usposabljanje na delovnem mestu), sprejemamo študente na obvezno prakso.

Ad 7.

Člani sveta šole niso imeli nobenih pobud, predlogov ali vprašanj.

Ad 8.

Poročala je ga. Jerneja Kovšca

Letos je poenostavljen postopek ugotavljanja delovne uspešnosti ravnateljev v skladu z novelo Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva in velja od 28. 01. 2012 dalje.

Edini merili, od katerih je odvisna višina dela plače za delovno uspešnost ravnatelja, sta:

· izpolnitev letnega programa zavoda oziroma

· zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa – do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa – do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda – do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev – do 5 %

Svet zavoda ugotavlja delovno uspešnost ravnatelja v razponu od 0 % do zgornje vrednosti posameznega kriterija. 

Postopek ugotavljanja delovne uspešnosti ravnatelja se prične s predstavitvijo poročil ravnatelja o realizaciji letnega delovnega načrta 2010/11 ter o doseženih ciljih v letu 2011 (letno poročilo in samoevalvacijsko poročilo).

Svet zavoda pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobi soglasje ustanovitelja.

Delovna uspešnost se v letu 2012 ne izplača.

Iz poročila je bilo razvidno, da v točki 3 »Razvojna naravnanost zavoda« dosega 30 %, ker šola ne sodeluje v mednarodnih projektih.

V točki 4 »Zagotavljanje materialnih pogojev« pa dosega 3 % glede na to, da smo v lanskem letu pridobili za 1.347,99 eur donacij, kar je 0,12 % glede na celotne prihodke 1.016.606,17 eur.

UGOTOVITVENI SKLEP št. 1/8:

Na podlagi podanih poročil se ravnateljici dodeli:

1. Realizacija obsega programa    25 % 

2. Kakovost izvedbe programa     35 %  

3. Razvojna naravnanost zavoda   30%                                                                  

4. Zagotavljanje materialnih pogojev 3 % 

Ravnateljica je dosegla 93 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspešnosti.

Ad 9

01.11.2012 preneha mandat ravnateljici Mileni Mišič, zato je potrebno pričeti s postopkom imenovanja ravnateljice za dobo 5 let. Prvi korak je objava razpisa za delovno mesto ravnateljice v javnem glasilu. Da bodo vsi postopki pravočasno izpeljani, je potrebno sprejeti sklep in oddati objavo za razpis za delovno mesto ravnateljice.  

Na podlagi 53. člena in 145. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – ZOFVI (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo), 16. člena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojo-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Toneta Šraja Aljoše (Uradni list RS. Št. 38/96 in spremembe)  Osnovne šole Toneta Šraja Aljoše, je Svet Osnovne šole Toneta Šraja Aljoše na 1. seji dne 27 .02. 2012, sprejel naslednji

S K L E P

o začetku postopka za imenovanje ravnatelja/ice 

Osnovne šole Toneta Šraja Aljoše
1. Začne se s postopkom javnega razpisa za delovno mesto ravnatelja/ice Osnovne šole Toneta Šraja Aljoše, Nova vas 4 b, 1385 Nova vas.

2. Javni razpis se objavi v javnem glasilu v mesecu marcu. Javni razpis se objavi v Uradnem listu RS.

3. V razpisu za zasedbo delovnega mesta ravnatelja mora biti navedeno:

· da mora kandidat za imenovanje na funkcijo ravnatelja izpolnjevati splošne zakonske pogoje in posebne pogoje, skladno s 43., 53., 107.a in 145. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – uradno prečiščeno besedilo,
· da mora imeti kandidat pedagoške, vodstvene, organizacijske in druge sposobnosti za uspešno vodenje zavoda,

· da bo izbrani kandidat imenovan za dobo 5 let,

· da je predviden rok za začetek dela 01. 09. 2012 oziroma po prejemu soglasja ministra, pristojnega za vzgojo in izobraževanje,

· da je rok  prijav 15 dni od dneva objave,

· da morajo biti prijave v zaprtih ovojnicah opremljene z naslovom zavoda in oznako »Prijava na razpis za ravnatelja«,

· da mora kandidat predložiti k vlogi kratek življenjepis, opis dosedanjih izkušenj, program vodenja zavoda in potrdilo o nekaznovanosti in potrdilo o nekaznovanosti zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

4. Glasovanje o izbiri kandidata bo tajno.  

5. Za opravljanje posameznih administrativnih del se imenuje komisija v sestavi:

Jerneja Kovšca,

Metod Kraševec,
Alojzij Mazij.

6. Imenovana komisija opravlja naslednje naloge:

· odpiranje vlog kandidatov,

· preverjanje ustreznosti vlog,

· evidentiranje morebitnih nepopolnih vlog,
· opozarjanje kandidatov na nepopolnost vlog
· pripravo vlog za pridobitev potrebnih mnenj,

· izvedbo razgovorov s kandidati pred odločanjem o izbiri med kandidati,

· pripravo poročila za sejo sveta šole,

Komisija je dolžna o svojem delu obveščati Svet šole.

Postopki v zvezi z razpisom delovnega mesta ravnatelja in imenovanjem ravnatelja morajo biti zaključeni najpozneje do konca avgusta 2012.

Ad 10

Ga. Milena Mišič je prisotne seznanila s prošnjo za denarno pomoč otroka z mišično distrofijo, ki obiskuje šolo v OŠ Rakek. Denar bi potrebovali za električni voziček in kombi, prilagojen za prevažanje električnega vozička, starši pa želijo tudi poiskati pomoč v kliniki imenovani South of Texas Innovative Medicine Clinic v Texasu. 

Otroke in starše bomo seznanili s to prošnjo in jim predlagali, da  namesto slaščic namenijo denar za tega otroka.

Sestanek je bil končan ob 21. uri

Zapisnikar







Predsednik sveta šole

Valerija Jerič







   Jerneja Kovšca

